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RIMISTERIC DF ECUCA~Jiun ¢ SULtuad

La gestidn del Mintsteric de Edweac!dn y Cultura en la qué 0~
1i¢ita la sustitucidn del Reglamento Orgdnico de los institutos Superiores -
Decreto N° 3559/83, por &l propuasto; y-

GCONS iDERANDO :

> Que los lineamlentos de la polftica edugatlvs para el nlvel
terciarlo, an ja Provincla, se fundamentan en la participacion de los dls -
tintos astamentos en la gestldn de esas Instltuclones educativas, en Ja flex|
hillzaclan de las normas académicas para facllltar la prosecucidn de estudlas
y ¢n 2} establecimlento da estructuras adecuadas que permitan el mejoramlento
de los procesos da aprendizaje y las posibiildades de atender nuevos reguarl-
mientos en materla de formacldn docents o de estudlos proplos del nlvel;-

Laprents QYicinl

Que ellactual raglamento debe adecuarse integramente a los prin
¢cipics eshozados precadentemente, o que hace aconselable su sustitucion;-

Que, finalmente, e¢) proyecto propuesto W 5)do elaborado con la
particlpacidn de directivos, docentes y aluwmnos de los Instltutos Superlores,
» de acuerdo con los princlpios genarales que este Poder &)ecutivo ha fijado en
fa materla, habléndose efectuado ta pertinente consulta a la Instltucidn Gre~
mial docente;-

Por elle y tenlendo sn cuenta (as actuaclones cobrantes en Espe-

dlente N° 04/007346) del ragistro dej Minlsterlo da Educacion y Cuttura;-

£l GOBERNADOR DE {A FROVINCIA

Decreta:’

.'_;H_;-- ARTICULD 1°) ~ Derdgase o1 Decreto N° 3558/33.-

ARTICULO 2°Y ~ Aprubase &1 Reglamento General Orgdnico de los Instl-
- ..; tutos Superiores dependlentes de la Subsecretarfa de Educacibn Superior, Hedia
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y Téenlca, Clancla y Tecnologla del Ministario de Educacl&n y Cultura que
cano Anexo en 43 folas forma parte Integrante del presente Decreto,-

ARTICULO 3°) =« Reglstrese, comunfquese, pubifquese y archivese.-
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REGLAMENTO ORGANICO DE INSTITUTOS SUPERIORES
DE LA PROVINCIA

CAPITULO I —~ DE LAS FINALIDADES

ARTICULO 1°) ~ Los Institutos Superiores son eatablecimientos de educacidn

tarciaria que tendrin por finalidades:
28) Formar profesicnales em funcidn de la plemitud del home
bre y de su trascendencia, de su digunificacion a partir
1’ dal reconocimients da su libertad y responmsabilidad, con
una clara actitud de servicio que tienda al logro da la
justicia, la solidaridad y el rxespeto per loa valores de

la vida demccritica,

b)Y Capacitar cientffice y técnicamenta a los egresados para

3

5 gue desarxollen conr idoneidad, honestidad y resporsabili-

3 wad la actividad laboral que demanda la comumidad,

] ¢} Promovex, organizar y desaxrrollar la investigaeidn cienti
fica—vZenica dirdigida al an&lisis de los preblemas regio-
nales, naclonales y Latinoamericanom.—

) Promover y difundir las expresiones de la cultura regio-
wal ¥ naciooal.
;ﬁ &) Promover el perfeccionamiento y 1la actualizacidén de egre-
aswdos y docentes,-
e
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ARTICULO 2*) - Los lustitutos Superiores Funcionarin bajo la dependencia de
la Subsecretaria de Educaciln Superior, Media y Técnica, €1
Ciancia y Taecnologfa por intevmadio de la Direcceidn Censral
da Ensetanss Suparior, que ejercar? eu oriemtacidn y supexvi
sion.
21 orden jararquico para las direcciones de estos estableci-
mientos saxii:
~ Supexkivor.

Jefa de Departsmento,

Pirector Genersl de Ensarianza Superiox,

Subsacretario de Educacidn Superior, Media y Técniea, Cien

cia v Tecnologia,

' Y

1

- "iniatro de BducaciSn y Cultura.

lmypronta Griclel

»
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CAPITULO XX ~ DE LA ORGANIZACION 4

ARTICULC 37 - Llos Institutos Superiores tendrdn la siguients estructura or
ganica:
- riregcidn.
-~ _agancia
~ Cousejo Acad@uico,
~ Jafas de Secciones.
=~ uaxpo Docsnte.
~ Querpe Adminigtrarivo,
~ Servicics Gensrales.

-
?

ARTICULO 4°) — serfin cargos presupuestadies:

~ .agents.

— Jofes de Saccionas.

Secretario!

Iapreota Oficinl

!

Progecrstario.

‘rofesores. (Titulares - :djuntos).

‘uxiliaxes Docentaa (Jefes de Trabajos Pricticos, Agyudantes
Técnicomocentes, ‘ibliotacarios).

Mayordomos.,

|

w/’

T"attaml.
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CARPITING IV — BIL PERSONAL
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ARTICULO 5°} ~ E) ingreso a low cargos firactivos, Docentes, suxdliares Do
centes, . dministrativos vy de Servicios sera de acuerdo con
las reglamentaciones espacificas que norman a tales efactos.

ARTICULO 6°) - Las traslados y permutas de parscnal docente sdlo podrin
efectuarse entre parsonal titular de los Instirutos de igunal
tipo, comprendidos em la presente reglamentaciin y en las
wismas asignaturas.

ARTICULO 7°%) - 1 peraonal docente de loa Institutos sstax?, an 1o que se
sefinxe al régimen de estabilidad y diseipiina, sujeto a lag
misnae normas que wl resto de la docancia.

AXTICULO 8°%) - E1 ragimen da calificaciones para el personal de los Institn
tos Supexiores o4 al establacide por el Minigtevio de Educa~

%

cifn y Cultura para el personal docenta y no docante de su
dependencia, de acuerdo a las caxacteristicas del nivel.

Tiewlo I - “el Director

impreots Oficiel

ARTICOLO 9°) « '.eberes:
3) Reprasentar el lpstituto Superior.
b) Autarizar y/u organizar da acuevdo con las dispogicionms
legsles las actividades que se desarrclien en al estable
cimiento,

d'ﬁ

¢) Supersisar y oriemgar las actividades académicas del Ins—
tituto, con el councurso da los regeutes y Jefas de Seccidn,
a los cusles podr’ convocsr a tal afecto.

d) Establacer los vinculos necamarics a los fines de promover
la insercion del Instituto an la vida de la cotumidad.

ARTICULO 10*) ~ s¥efhuciones:

a} Comvocar y presidir al Comsejo Acadimico de acuerdo ecom
lo establecido an los artfculos 35° + 36°,

b) Aplieaxr las decisiones adoptadas an &)l Consejo Acadisicu
rafaridas al orden de los estudics, 1la disciplina y la
adsinistyacidn,

c) Elevar a considexacidn de la Superioridad las propusstas
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formiladas por al Conseio ddadémizo tuando los temas
considerados asd lo requieran,

d)} Tonvocar al Conesajo Académico a reuniones ovdinarias,

por lo menos uns vex por mes, ¥y axtraordinariss cuande

lag circunstancias lo acomnssjen, con al objeto de ane—
lizar situaciomes relacionsdas con la marcha del Instd
tuto.

v) Degignar al personal suplente de acuerdo cou las normas
fijadas por el Ministsrio y las especificas que sa dic~
Cen al respecto.

%i £) Liaponer la orxrgandszacién icterna parxa sl funcionawiento
de los gervicios generales y administrativos, conforme
con la modalidad v loa requerimientos espacificos del
Instituto,

g} Aprobar los horarios de clases y eximenes 7 los horario

—_ del perscnal docents, zdminigtrativo y de servicdo.

=) Disponer la suspensidn de actividadea escolares por vein

Imgrenta Qricipl

ticuatre horas dando cuenta de fnmediato a la superiori-
dad, cuando razones de saguridad hicieren indispensabla
la adopcifn de tal medida,

i) BEn caso da awmsncis del Dixector, la suplencia se agigna

3 como lo metablace la raglamentaciin respectiva,

ARTICULO 11°) - l'ara ser Uiractor se requiers:
a) Ser ciwdadenrs argentino o naturaliszado.,

»

b) Tener como miaimo 30 siics de edad ¥y 5 afics de antiguedad
«n la Ensefianza Superior.

¢) DM los Ipstitutos de Formaciln Docanta, -oseer titulec de
Profesor de Emeefianza Superior o Madia affs con las supe
clalidadas que se cursen an el Instituto, oiicialmecte
reconocido, S

u) De los Institutos sa los que sdlo se cursan las carveras
no docentas poseer tltulo de nivel terciario o superior
oficialmante reconocido, Jocents o no, &fSn con las as-
pacislidadas gue 3e cursan an ese Instituto.

~

-
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F' Titulo II - Del Regente 1

ARTICULO 127) - 21 Regente tiane ias funcicnes y obligacicwes gue a conti-
nuaciln am consignen:

2) Reemplagar al Diewctor en su asusancis con iguales debe-
req y atribuciones, ° rapressutarle cuando dste ak¥ lo
dieponga, .

v) Colaborar con ¢l Diractor en la tarea da controlar el
cumplinianto da las dimposicicnes legaleas ¥ reglamenta-
vias en vigencia.

c) Visar la documentscidn relativa a Secciln alummado.

d} Elaborar el calendario acadiwmico y dispomer la formaseidn
adacuada de los Tribunales examinadorss.

2) Commnicay, cumplimentar y hacer cumplir las disposicicones
de la Direccidse.

£) Colaborar esn la organizacidn da las sctividades curricu~
iaras y de sxtemsiln mocio-cultural gue organigs el Ing-
tituto,

<) Elaborar con la colaboraciin de los Jefas da Secciones ¥

:
;gu
:

la Secraetarfa, toda informacitn de carfotar gemaral y/a
estadlatica que la saa solicitadae.

h) Baalisar el soguimiento da las actividadew académicas
dispeniende de los recuraoa tiéenieos que considere nece—
sarioa.

i) Asiscir a las reuniones del Conmejo Acad@mico.

i) Coordinar l1as tareas de caricter docanta y de inveatiga-~
¢idn de las Secciones que componen al Instituto Superior,

¥y Superviaxy, ‘e acuerde con las indicaciones de Direccitn,
1a Practica da la Engeiiansza,

1) Colaborar con el Dirxector an la alaboracicén de 12 Plani-
ficaciln y la Memoria Anual del Establecimiento.

Para sexr flagente as reaquisre:

a} Sar argentino nativo o naturaiizado,

2) Taner como minimo 30 afios da edad y 5 atios de antigiedad
en la docencia de los cuales um minimo de 2 afios deban
corresponder a la Engeignza Superior.
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c) De loa Inatitutos de Foxrmecidn Docente, posaar titulo de
Profesor de Ensefianza Superior o Media oficialmente reco

- 7

nocido, afin con las especialidades que sa cursan en wl
Instituto,

d) De los Institutos donde sdlo se cursan carreras no docen
tes poeser titulo de nivel terciavio o guperior oficial-
mente recomocido, doceste o no, :fin con las espacialida

des qua ae cursan en el Iastituto Superior,

*tule IIT ~ el Personsal Docente

ARTICULO 14*) - Los Inmatitutos contardn con las siguientea categorf{as de
profesorea:
a) Profesorass titulares y adjuwntos designados por concurscs
de t7tulos, antacedentes vy pruaba de oposiciin, o las

formas de combinacilo que fije la reapectiva convocatowia.

g
5
H
&
g

b) Profasores contratades desigunados por el Ministerio de

Educaciin y Cultura sinm concurso ni prueba de oposicidum.

ARTICULO 15°) - Las fumciowes del profesor contratado sarinm las que eatipu-
le el contrato respectivo debiendo estar siewpre encuadrado

dentro de las normas que fije ol presenta raglemento.

JRTICULO 16%) — Debares del Profesor que se desempeiia com categoria de titn
lar:

a) Orientar el sroceso de enseiianza~.prendizaje en las cite
iras a 9w carzo de acuerde al nivel cientZfico-Zemico
correspondiasnte a la educaciin superior con sujeciln al
plan de estudies y a loa Contenidos 'Hnimos vigentes.

5} Asistir puntualmente s clases, eximenes, reymionas y ac-
tas a 108 que gean comvorados por la Supariorxidad.

¢) £laborar con la participacifn de los den’s miembros da

la citedra,.,la planificacifn de la ssignatura a su cargo,

é? - presentarla en feeha v forma al Jefa da 12 respectiva
Z 2
; Sanc ioona
o
\% d) Colaborar con las publicaciones e Investigacionas a los
\\‘ cantros ad-hoc. .
%
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cffico de la carvera, ambos com cineo afios de antigueded
eén al Nivel para el que se formen loe futurns sgresazdow.

im otras carreras:

a) Titulo dae Nivel Terciayio {Superior o Universitaric) de
la especialidad afin a la carrera.

b) Registrar una antiguedad de 3 afios an la docencia del Ni
vel Medio y/o Superior.,

c) En la eitedra de Prictica Pyofesional ¢ Residencis Pro—

» fesional, vosear titule de Nivel Terciaric o Supericr o
Univexsitario cow 5 afice de antiguedad en «l efercicio
profesional.

17ftulo IV -~ el Peraonal Docenta Auxiliar

Los Jefes de Traba‘os Pricticos y los Ayudantes Tienico Do

Pl

ARTICULO 20°)

|

centae sarin designades por concuxso de tftulos, onteceden

tew y prueabas de oposicidn, ¢ las formas de combinagiln

Impsenia Ofiolal

que fijo la respectiva convocatoria.
Para sexr Jafe de Trabaioe Prdcticos o Ayudante T8¢mico Do-
cente ss requorird TItule Docente ¢ Tfenico da Nivel Jexcia

ARTICULO 21°)

§

ria corraspondiante a la especialidad,
Corregponde al Jefa de Tralajos Prictfcos:

2) Colaborar con los profesoras en los trabajos y experien

ARTICULO 22°)

i

cias que se realicen.
9) Particivar en la elaboraciin del Plan de CBtedra.
¢) Conducir la realizaeidn da loa Trabajos Pricticos.

ARTICHLO 23°) Corrvesponda al Ayudante TZenicc Docenta:

i

o) Cumpliy al horaric que eateblezca la Diraccidn.

b} Colaborar con loa profescres on los trabdiss y axperisn-
cias que se realicen,

c) Informar al Jefa de Secciin schre las unecesidades, Dajas
o deterioros qua sa produxcan an el meterial diddctico
y/o elemantos de trabajo, .

d) Conssrvar y mantensr sn condiciones de use =l matarisi
didictico y preparar los slementos de trabajo necesarios

-

para o dezarrnllo de las clases.
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a) Desesperiiar las actividades (confevrencias, cursos, comi-
aiones clentfficas, docentes y culturales, cte.), aus
la asignen las autoridades del establecimiento.

f) Pomentar el aspirStu de trabajo y de investigaciln como
complemento de la citedra.

1) Convocar a los wniembros de la citedra para zealizar pe-
riddicas evaluaciones del procesc de ensedanza-aprendiw

zaja,

ARTICULO 17°)} - Los profesorea titulares y los adjuntos revistarin en carie
ter de inzerinos hasta el llamade a councurso ¥y las vacantas
que se pruduzcan serdn cubiertas con tal carictex da acuer-

do con las normas legales vigzentes.

ARTICOLO 18°) ~ leberea del Profesor que se desempeiia con categorfa de ad-
Zunto:
1) Participar con los demis miembros integrantes de la cd-
tadrd en la planificacifn de la asignatura.
b) Colaborar con ol titular de la citedra en la organlza-

:
8
.
:
3

¢idn y orientacidn del proceso de ansefianra-aprendizaje.
¢) Deoumpedar lae tarwas establecidas en los inciscs b), d),

y &) del Artfculo 16°, .si como 1las otras funciones qua

especificamente se acuarden en al equipo que integra.

ARTYCULO 19°) - Para saer Profasor categoria titular o adjimto ge requiere:

En carreras de Pérmacion Docente:

a) Titule de Profesoxr de Zngefianza Suverior o Media en la
sgpecialidad. Fo cano de no existir titulo docents pars
daterninadas especialidadaes, ~odriadegempefiarss como pro
fesores quienes posern titulo de nivel terciario supew
rior y/o universitario,

b} Registrar una antiguedad de J afios en la docencia del ni
vel medio y/o superior.

Fo c) La citedra de Didictica Bapecial y la Prictics y Residem
ﬂgsf’ \\2?\ cia Docente serd desempaiiada, =n forma compartida, sor
g™ ”'5\ un profascr com tftulo docents terciario para las mate-
3 | - vias del frea Pedagdgica y un Profesar con tlzulo .lpl:i
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e) Elevar la nimina de los trabajos realisados por los alum

aos a informar sobra su damarrollo a los profesores Xes—

rectivos,

£) Aseasorar a los alumnor para 1z wejor realizacifu de los
trabajos précticos.

) Colaborxar cen la Practica Docente.

Tftulo V - “af fersonal de Bibljotecas

ARTICULG 24°) — Corvesponde al Parsonal de Biblicteca el cumplimiento de las

siguiantes funciones:

a) Organizar la biblioteca y responsabilizarse de la consex
vaciln dal material bibliogrifieo.

o) Cuwplir loe horarios establecidos por la Direccidn para
¢l funciounmmiento de la biblioteea.

¢) Mantener al dfa la bibliograffa genwral y particular de
cads aspecialidad debidamente organizada, fichada y cla-
gificada.

3
o
g
1
i

<} Orientar & los alwmna en la consulta del taxto deo astu~
Ao,

e) Llevar un weagistro de entrada y salida de libros y cowm-
faccionar laa estadisticas de movimiento de bibliotaca.

o £) Prooonar a la Direecidp la viaculacidn por corresponden—

¢ia con los Organismos abocados a la difusidn de publiea
ciones. .

) Desempefiar las taraas relacionadaa con su fumeiln que le
asigne la Direecidn.

7} Asescxar sabre la adquisicidon de bibliografia necesaria
requerida por los docentes y alummnoe,

1} EBstioular buenos hi'hiros en los lectores que concurren 4
Ia bihlicteca.

Yara desempedarse camo personal de bibiloteca as raquiaera
tenar al titulo de esta aspecialidad,
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T€$rulo VI ~ Del Parsonal Administrative

Pal Secretario

ARTICETLO 26°) ~ E) Sacretario es el Jefa de loa Sarvicios Administratives y
Coutables y serid secmdado en sus tareas por el o los Pro-
secretarios.
ARTICDLO 27°) - Deberes ‘v atribuciones:
a) frendar la firma del Director en toda documemtacidn
oficial.
Pa b) Formar expediente con 108 asuntos santrados en Sacretarfa
que a3l lo exijan,
¢) ldevar el registro actualizado de todas las normas laga-
les.
d) Tener & su cargo los libros de actas de reuniones ¥ la
confeccidn de actas.
— <) Poxmar y tener actualizado los legajos del peraonal do~

centz, aopintatrativo, e servieio y de loa alumocs.

Imprevta Ofictal

£} Llavsr sl dZa el inventaric de muebles, Gtilea y eleman
tos gue constituysn el patrimonio del Imscituto.
2 Suparvisaxr al personal adwinistrativo y de servicio en
cuanto al cumplimiento del horaric y de las taveas.
h) Redactar los documentos que emsnen del eatabilacimienta.
Pxtender 1aa boletas da inacripcion y permiso de examen,
Coufaccionar los certificados de estudio y llevar les
registros rospectivos,
i) Prepavar las lietas de inserxiptes para rondir ex’menas,
clasificariom por espeeialidad, asignatuzra y cursos.
) Cumplir con las sbligacionss vreglamentarias relativas &
la vecepciln, —ago,inversibn, remdicidn de cuentas y
contabllizacidn de lom fondoe gus ingresen o egreseun del
Iaatituto Superior.
1) Contrxolar los aspectos formales de la documantacifu,
8 h49 srasentada por el alummo gque solicita homelogaeiln.
//f_“\\\rﬂ\ w) Realizaxr todo otro trabaje administrativo que encomian~
AR ae 1a Sireccidn.
f B) Ser integrante del Conssjo Acad@mice con vox y voto ‘EJ
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ARTICULO 28°) - "ara dewempeiiarse como Sacratario se raquiare poaser certi
ticado de astidios szacundarics complatos e idoneidad en
dactilografia,

“el Prozacrataric

ARTICULIO 29°) -~ .on sus abligacionas: ser colaborador impadiato del Secre-
» taric en las tareas inherantes a la funcidn del wismo y
reexplazario por oxdes de ascalafén en cazos de ausencia
con los mismas atribuciones y chligaciones.

JRTICULO 30°) - Para ser Prosecretario se requiere posasx cartificade de
estudios aecundarics completos m ideneidad en dactilogra-

f<a.

1iruleo VII ~ Dal Parsonal de Servicio

lmprenta Offcisd

ARIICTIO 31°) — las Tmstirutos Superinres contwsriun ston um Mayerdemo y los

porteros que las necesidedes del servicio requieran.

ARTICULS 32°) ~ Debares:
8) Cumplir sua tareas en ¢l horario que sstablezca la Direc
.?‘ ¢i%n vy da acuerdo con las instrucciomes corraspondientes.

») Prestar servicios de car’crer extraordinario cuando la
fhacidn del Inatituto lo requiera, -edianta rotscidn y
don dascando cowpensatorio.

¢) Mantener el local v el oobiliario en d¢ondiciones de hi-
giene, da orden y de uso, y dsr cuenta immadiata detoda

novadad que se wroduzca,

ARTICULO 33%) - E1 Mayordemo es el Jefe del personal de servicio y cowo tal

es ancargado de hacer cumplir las Srdenes emanadas dal Di-

7o ;5}‘ gector y del Secretarxic, —articioando en las tareas de man
N teoimiento del local.

’
e
o ;I- . \
Ca
C

& g ABEICUIO 34"y - E) peruonal ds sexvicio que goce del benaficio de casa-ha-~
bitaciSn eetf obligade a vigilar el edificio y sus exis-

o

O A v _—— o
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tencias fuera de las boras de class y wn 4ias feriados ¥
4 conservar lae condiciones da higiane de las tabitaciones
y sspacios dastinedos a su domicilio particular.
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CAPITULL V ~ LRI CONSEJO ACADEMICO

Tetulo I — e la Integracidn y funcionamiento

ARTTURLO 357) -~ Estarid integrado por el Director come presidenta, el Regen-
ta, los Jefes de Seceiln, dos delsgados estwciiantiles y el
Secretario del Inwtituto,

ARTICULO 36°) -~ Sard comvocada por sl Diractor una vez po¥ mes Como Mimkmo
¥ ¢on cardcter axtraordinario laa veces qua lo cousidere na
cagario. Los Jafes de Saceion, ~edrin soelicitar al Director
1a convocatoria del mismo cuando existan situaciones gqua
asi lo justifiguen,

ARTICULO 37°)— nctuard come cuerpo resolutivo interno. las resoluciones s
adoptaran por simple mayoria, El Director tendrd dohle wvoto

en case de empwia.

{RTICULO 3B°) - Seajonard com uo menns del S07 de nus miembros.

3
3
3
E
&
L

ARTICULO 39°) - Lntenderd ea todo lo ramlativo a:
2) Planificaci’n anuyal acorde con las pautas fijadas por el
Miaolaterio da Educacidn y Cultura.
b) Breacidn y/o suprsaiin de sacciones y divigionaes.
o) HemologaciSnes y equivalencias en materias cursadas am
~ otros planes o caxreras de nivel erciario.
¢) Sancionea disciplinarias de los alumos y doceamtes.
#) Saleccidn de bibliografia a adquirir paxa la biblioteca
del Instituto.
f) Aspectos del rigimen administrativo.
g) Interpretacitn de aspectou raglamemtarios.
h) Nuevas experiencias pedagégicas a implementar en al Inati
tuto,
i) Actividades Extracurricularea a dedsyrollargse s ol #mbi
ta del Instituto o en la comunidad,
§) Rdgimen docentes ingreso, acracentamiento de horas de clie
tedrd, etc., aplicando las normas reglauentariass vigentes,

k) Orgenizmcidn del sistema da ingreso de scuerdo & laa wor

L/ B

#
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was de la auperioridad,
1) articulacidn de las fress de las CAXTEras Gue se cursan en

¢]1 Instituto.

ARTICULG 40°)-%0s temas tratados, las recomendaciones ¥ el resultado de las
votaciomes, constarin en un 1dbro de actas.

ARTICULO 41%3-En los Inatitutos econ mancs de 3 carreras se constituir? ol
Conwejo Académico con los iafembros gatablecidos am a4l Artfen-
~0 35° Limitande 3 uno 3l n'mero de la reprasenta=iin estudisn

til,

T€rulo II - Ca log reprageatantas estudlantilen.

ARTICULQ 42°) -1 cusrpo de Delegndos dal Centro de Zatudisntes slagir? los
répresentantas al Comsejo Académico e entre sus miembros y
duraxin un afic en sus funeiones pudiendo sexr realactos para

t2l funcidn.

ARTICIO 43'Y~los aiucmos podrin, a través de sus ropregantantes ante al
Consejo acadiuica, nlevar toda ivquiatud o infciativa que gur-
ja Jded Cantro da Tstudiantes,

ARTICULD 44°) ~landrin voz ¥ voto en low Lemas que 3@ consideren en el Conse

Jo Acadinico can excepciin da los apartados c), 4),7 j) dal
Articulo 39° de cuvo tratamients no particivaran, -
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CAPIYTLO VI — DP LAS SECCIONES Y DZ LOS JEFES DE SECCION

ARTICULO 45°) ~ En cada Instituce Supexior funcionardn tantas secciones como ca

¥Terae se cursan.

ARTICULO 45°) ~ Las Secciones fendrfsn como funciomes:

a) Coordinax la labor de los profescroms en orden & la integra-
cion intexdisciplinaria,

b} Promover la actualizacidn clentf{fico-técnlca y ls actividad
cultural,

¢) Reunir, clasificar y facilitar informacidn y prastay asesora
miento & Joe alwanos y & los profasores de Institutos Supe-
vioras y ds otros sstablecimientos similares que lo solici~
tan,

d) Crganizar tarseas de ivvaetigacidn sobrs temas y problmzas te
laciongdos con las asignaturas de la aspecialidad.

e) Intervenir em los trimites de homologaciones de las asignstu

impranta Qicis)

ras.
£) Tabular de acuerdo con al Raglamento vigente titulos y ante-
cedentes para econfeccionar el escalafin anual eo la primera
zeunidn seccional que se raalizard antes del primer dfa de
~ clase,
g) Planeax las tarsas anuales dentro da los plazoe que aatablez
¢z la Direccidm.

ARTICULO 47°) ~ Bl Jafe de Seccidn serd el docente de la Seccion que por siample
mayorfa resulte alecto por voto obligatorie, directo y decreto
de los miembros integrantes de dicha Seeceidn y el o los dalega~
dos de curmo dal Gltimo aiio de la carxera, Er caso de empatze,
sa realizark una nvusva votscidn entre quisnes obtuvieran igual
cantidad ds vatos.

La eleccidén se reslizucd con la asistencia, como minimo dal BOX
de los docentas de la corrsspondionte geccidn, y al doceants qus
on asistiese a la nimas se le computari wma inasistencia que la
Direaccion considevarf justificeds o injustificada de acuerde

con 1o satablacido poxr las mormss vigentex.
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ARTICULO 49°) -

ARTICOIO 50°) -

ARTICULO 51°} =

ARTICULO 352°) -

___ ARTICOLO 53°) ~

ARTICOLO 54°) -

ARTICULO 55°) =
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Bl docante que resultare alecto podrid rechatar la designacion
én ol t&mine de 3 dfas habiles s partir del dfa de la alec-

¢ién,

Cusndo se pressantare la situacion pravieta en sl Artfculo am~
tariow, sa convocaxd & los miemdros de la Seccifiu nuevknenta
para resalizar una nueva eleceidn en las condicionas estableci
das .

Rl Diractor procederd & la desigoacidn del Jefe da Seccifn
slacte, ol que awmumird sus funcionms «l 1 de abril de cada
&0,

El Jufe de Ssccidn durard un afic an sus funciones y podrd ser
reslacto per igual perfodu todss las veces que obtenga la ma~
yoria da Jos votos en las condiciones astablecidas,

En los Institutos donde no sxistan Jefes de Soceidn rantados,
sa podrd proceder a su aleccidn an las condicionss eatableci-
das sin que dicho cargo revista caricter obligatoria.

En cada Seccidn se Llevarf un Iibro de actas an el que deberd
eanstar &l acto aleccionaric y toda otra reuniin que le misms

realice.

Deberws y atxibuciones del Jafe de Secciom:

a) Concurrir & las Sesiones del Consejo Academico parxticipan—
do ¢on voz y voto em todo 1o relative a lo estableeido an
ol artfeulo 39°,

b) Colaborar coc el Director én la Superviaidn de la laboxr da
loa docantes gue pertamecen a la reapactiva Seccidn, ianeclu
yondo la ohservacifn conjunta del desarrollo da las clises.

¢) Organizar los tribupales que fendzin a su cargo la confec-
cion de lca escalafonas de aspirantes de interinatos y su-
pleancias.

d) Coordinar y supervimsr 1a rsalizacidn da trabajos pricticos
intardisciplinarics intégradoras de las nstecias de cada
curso o de la carrers.

R
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ARTICUES 56°) - Daberas ¥ atribucionss del Jefe da Seccidn:
%) Asesorar al Divactor del Inetitutc scbre Cemas refacionados
cen asuntos ticuicodocentas, propion de la Seceién a su
carga,

b) Coavocar por Secratarfa, pravia soyencia dei Pirector a rey
niones del Cyarpo da Profesaras de st Seceidn y prasidire

lag,
¢) Controlar las tarmas de ordenaniento y conservacién del ma-
- terial diddctico y loa elementos de trabajo de la Seceion a

8% caxgo, e informar por aserito a la Direceidn scbre las
befas y deterioros que s» produkcan y sus csunas.

d) Prasentar lae listas de alemantos que se aecanitan para la
sudefanza y trabajos pricticos de 1a Secedidn,

») Elevar, pravio estudic con low profescres de la Seccidn, al
Plaa Aaual de 1s SecciSu Y d8 cada asignatura eon una ava-
luacion del misme,

£} Prxoponar lax medidas que astine conveniences para zmejorar
la marcks de la enseiianva.

Lnprente Qfictsl
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CAPITULO VII -~ D& LOS ALUMNOS

En los Institutos Superiores habré sdlo alumnos de condicifn e
gular, Los mismos estarin sujetos & las Disposiciones Reglusen—
tarias vigentes. Tienwn el derscho y ol debsr de concurric a
las clasas, a los sctos obiigatorios, vendiy exfnmenmes y obtaner
sl raspectivo titule,

La Subsecretar{a de Educacidn Superior, Medfa y Técuics, Clen-
eia v Tacnclogia fijard el ulmexo afnime de inscriptos requexi-~
dos para la uperturs de las carraras y la cantidad da aliumnos
exigida para sl desdoblamdsnto de cursos, de acusrdo con las nw
cesidades dal sexvicio,

Los regquisitos para la inseripeiln regular en primer afio de laa

carraras de los Inetitutos Supariorss som los siguientes:

a) Poseer cartificado de sstudio de Nivel Madio cowplato, debi-
damentw legalizado, atorgado por establacimienso oficialmen-
te reconocido.

h) Posear certificado da buema salud y sptitud peicofisica otox
gado por organismoa oficiales.

¢) Cunplimantar las sctividades previas al ingresc eo la fecha
v condiciones Gue ewtablezew la Subsecretaria de Educacidn Su
perior, Media y Téenica, Clescia y Tecnologia.

d) Aprobsx el eximen de nivel de la/s caxzeca/s que ls Subsecre-
tar{a satablszca sn la fechs y condiciones que 1li misma de—
tarmins, La validee del citado wxamen corvesponderf dnicamen

te 4l afio en qua se rinda,

Para curmar conm cardctar de regular las materias en los afos 3u
periores al primero el alumno debarid tensr regularissdas las za
tarias correlativas correxpondiantas y sprobadas las corralati-
vas dal aiio antsrior al lomedisnta anterior

La asistancia se computark por asignatura y hora de clase dicta
ds. Bl alusno regular parderd la coudicibn de tal cuando falba-
ve » mia dal 25% de las horas de clases aoxvespondientss al cus
trimagtye ascolar. Xsta margen se elevaxk al 40T swande 1an
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ARTICULO 62°) -

ARYICTLO §3°) -

/s
’

— ARTLCULO 64°%) -

ARTICULO 65°%) ~

sancias del alumne obsdescan & razomes de salud o de trabajo
debidmrente comprobadas,

La regularidad:

#) Tendrf validex duxaute cinco (5) turnos de axinenes & pare
tir del primer turac correspondients a1 afio lactive si-
guients al de la anistancia.

b) Pare alumos del #1tino cur#e qua adeuden basta 2 (dos) amig
naturas, tendrd valider durante 7 (siete) turncs da axinanes
4 partix del primer turno correspondiente al afio lactiva ai-
giuiente al de la asistencia.

La Direccitn General de Ensedanza Supariox, podrd ampliar los

Plazos a que ae hace refsrsncia en lox apartados a) y b) en lew
cA80s da alwruom qua hubieran perdido 1a ragularidad en asigna-
turas suprimides por modificacidn o camhio de plsues de ssatudie,

El alumo qua faltare a mids del 257 ¥y basta el 40% da las cla-
tey dictadas e un cusatrimestre podrd ser raincorporado previa
aprobucidn de un examen, sobre los contentdos desarrollados en
sda perfodo dal afo acaddmico. Para lom casoe de los alummos
que alcanzaren al 407 de inasistencias por causas de trabajo o
salud debidementa comprobadas, ese margen superior establecido
anterioramnta poded extenderse hasta el 507,

Bl alummo declarado libre en cualquiara de los dos cuatrimestras
sagin el artfeulo anterior, deberd rendir el exmmen de reincorpo
racifn al finalizar el custrimestyre corraspondiente. Esta examen
¥¢ realizard conforme al sistema gus fije al titular de ia cite
dra y en 4l acta no 96 covsiguarsn calificacionss sino "Reincorm
porado”, "No Raincorperade” o "Ausente”. 21 alummo qtie por razo~
D4s do salud, wo pusda presentarse al examan de reincorporacidn
Y desss sar axaminado deberd commmioar antigipadsamente & 1a Di-
reccilin y gestionar la postergacisu que 20 podel sxcedar de dos
veanas de Ia fachs establecida,

Bi alumuo que adeudars asignaturas del ado inmedings anterior y
turisrs derecho a dar exemen 3in repetir anistencia, podef 20
obatante esto Gitimo, cuplir voluntariscents con la ubzmd{_j
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¥y low reguisitos de ia chtadra, al #8lo efecto de utilizar es-
te baneficic en caso de resultar desaprobadce en los turnos de
wadiado y fin de aidc.

ARTICULO 67°) ~ En eada Imstituro de Nivel Superior da la Froviacia podr® ov-
ganisarse wa ceatrce ds estudiances, cuye funcionamiente sard
garantizado por las sutoridades del eszablecimienco.

ARTICULO 68°) ~ Serdn veconoceldan aquallas sutoridades astudiantiles elagidas
. democriticanente ¥ acovde con las normas astablecidas,

ARTICUOLD 69"%) « Los estudiantes tendrin reprusentaciin on el Consejo Acaddmi-
co del Xustituto de acuérdo a 1o establedido en seta Reglszepn
to.

3
3
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CAPTTULG VI1X - DE 108 TRABAJOS PRACTICO#

ARTICULO 70") ~ Sexd obligatoris la vealizaciSn de Trabajos Pricticos en law
agignaturas qua fije la correspondisnts seccida,
La cantidad « fadole de los mimeos se ajustard & las caracte-
t{aticas y objetivos da las respectivas asignaturas y su 1lis-
tado debard ser incluide an la pilanificacidn snusl de cXtedra.

ARTICULO 71%) -~ £1 alumno debexd aprobar el BOX de low Trabajos Practicos que
se zxijan de 4cvardo a lo establecide em ol Axtfeulo anteriocr.

3
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CAPXTULO IX ~ L 10S EXAMENRY

2itule I ~ De los ¥xfoenes Parcialas

ARTICULD 72°) - Pare tener derecho al sxmsen final, el alwsno deber tenex
aprobado, cowo minimo un (1) aeanen parelal gqua deberd rendir
al finalizar al primer custrimestre.

El alumno que resultars aplazado wn dicho sxamen parcial:
%) Tendrd& derecho & un exammm recuparasorio en la primers

. quincans del mes de agoste.

») Cuando resuitare aplasado sc el examen recupsratorio, ten
drk dexecho & un segundo racuperatorio en la primera quin
cena del mes do setismbre, en cuyo temaxio se incluirén
ios contenidos programidtices desarvollades hasta ls fecha
fljada para dicho exmaen,

¢) Cuando resultars aplazado en ¢l segundo examen TOCUPATALO
rio, perder§ 1a regularidad en dichs asignaturs y deberd

TaCUTSArla,

Iprenta Qricial

AXTICURO 73°) ~ EX Profesor de la clitedra podrd plaaificar otros eximenss
parcisles, que &l slueno deberf rendiv en ia fucha poatarior
al establecido eu al artfculs anterior. En todos los casos,
ol aluwmno aplasado tendré derecho 2 un axamen recuperatsrio.

. 31 resulta aplazsdo an &) xecuperatorio perderd la regulaxi~
dad ey la asigaatura corraspondience y deberi recursarla,

ARYICULO 74°) - El caxficter da los eximenes pavciales astard determinado por
1a fndole de la asignatura, y se realizaréin en las fechas
praviatas en el Plan Anual del curso respectivo,

ARTICULO 75°) ~ No podrin rendirse sk mimee dfa dos axémanas parciales de Y
terias de wm wmimmo curses

ARTICIED 76%) ~ AL finplizar al perfodo lectivo, el Profesor rwmitirf a la
Sacrataria ka oémine de alumnos que estén en condiciones de
rendir examen fisal, Ix que, & su ves, deberd ser publicada
para conocimiento de los alumon.

77°) - Hasta cinco dfas antes de la fecha fijada para loa exfasues
finales, la Secretarfa del Instituto recidird las wiiettr__]
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das de fnacripeidn pars radir exsmen.

2feulo XX ~ De los Exdsenes Pinales y Complenentsrios

ABRTICULO 78%) ~ La aprobaciln de las asfignaturas de los Plancs da Estudios en
vigencia 3w bard mediente eximenes finales y complemantarios
4ua seyin oralss, o orales y escritos de acuardo a la fadole
de ia asignatura y segim lo adtablacido en el Artfoulo 83°,

. ARTICULO 79°) ~ Xabrd tras turmos de sximotes al afo, de los cusles, el que
preceds a la indciscidn de las clases y ¢l que sigue a 1a £l
naligaeidn de les mismas, 1* y 3°, constavi de dos llemados
exda uno, y el restante de uoo, en los perfodos que ae fijen
por caleudario sscolar. Ser@dn confecciousdes y publicados
los horarios correspondisntes con una anticipacifn mfnims de

A

5 vainta dias,

g —

g ALLICULC 80%) « Cusade una asignatura regquiera como complesento un axamen a

3 ¢xito y/o priactico #atoe aerin autorizados por el Director
del Iaagituto.

ARTICULO 81°) - La Comisidn Rxswinadora estarf constituida por tres miembros,
prasidica poxr el Profescr de la materia, Los otroa dos miem-
. broe serin preferentements de materias afines,

ARTICOLO 82°) - Loa examenas finsles y complementarios deberin comstituir una
evaluacifu de sintesis e integrecitn del procese de aprendiza
}e llevado a cabo durants el curso. Las metodologfas y tBcni~
cas de asta svaluwcidn deherin adecuarse 2 eatos fines.

MTICULC 83°) - Los axmaenes finsles y complementarios e¢e ajustaxdn a low #i-

gwientes procedimientos y foxmalidadas:

a) Al coustituiras la Comizién Examinadora 1a Secratapfa dal
Iastituto le sotrvegard la siguiente doctmentacifn y mate
rial: programas de exizmenas, actas volintas con la nimina
de Alunnos pars examinar en orden alfabdtico, separadas por
afin, divisifm y asignaturas.

b) Los progrumas de exfnenes comprenderin sl programa ds Is ] '
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) De cads examen se Yedactard un asta en el 1ibdro correspondien
te, donde conste: 1- fecha de exzmen; 2~ 1s asigoatura; 3
nombre y apallido de los mieabros de la Comisifin; 4~ l&txang
cripeidn de 1la nbnina de aluwmos pox sxaningr son ia califi-
cacifn obtenida por cada uno de ellos en nfmerc y letras y off
mero ds docunento de identidad, consignando lom ausentes; 5~
1as resoluciones que 1a comisifn hubiers adoptado con Tels ~
‘ cidn a dificulitades qua pudieran baberse presentado y deciis
informaciones del caso; &~ la aclaracidn de tods emnienda o
TAADAGUXA.
Bl acts se cerrard con las constancias, en némaro y letras,
del total de alummos a exaginar, de examinados, de aproba-
dos, de desaprobadow y avaentaa.
Pl acta de exemen werd redactada por el Fresideute de 1la ma-
a3 sxaminadora y firmada indefectiblements por todos los in-
tagrantas de la misma, '

izaprants Olicisl

d) L Comisidn emamivadora exigird a hos alumnos 1a pressnta -
cidn de la librata de estudiante.

. ¢) Ningfin alummo podri repstix eximanss en un migmo tusoo, sal-
vo los casos de mulidad pravistos an esta Reglamentacitn.

£) Lo alumnos que rindan exanan serin }lamados por ovden delis
ta. £l que #o se presante pasard al Gitimo lsgar de la nbmi-
g y @i Al ser liswado nuavansnte no concurriese se hard ams

tar au ausencia.

8) El mdtoedo de evaluacidn final sexd el que fije el titularde
la agignatura, acovde con lo establecido en el Artfeulo 78%,
debiende incluixlo sn la planificacibn anual ¥ commicario

a loa aiumnos,

1) Cuando se trate de axiusenes escritos 1s duracifn se axtande
td hasta los 120 minutos.

Para randir una asignatura deberd tanay aprobadss las corrals-

-
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tivas que detesmine ol plan de estudios rRepactivo,

o

la aprobacion de lan asignaturas de los planes de estudios anvi
geoucia resultsrd del promedio de la nmota del examen paraial o
del promedio de les notas de los axdmeces parcinies) y 1a nota
(o ol promadio) del exsman final o cosplemsntario. Eu todos los
Canos los promedios se exprasarin au cifras exactas hasta el oz
den de lon cantdsimos,

Caando 1a eifra tenga cincuenta centésimos o fraceidn maNOL , 34
calificacidn concsptual correspondexd sl del nimere inferior. Si
la fraccidn as superior a los cincusnta centésimos 1a califice-
¢iSn sard la correspondients al rffmerc immediato aAgperior.,
Cuando el exavan £inal rasultsars aplazado esta nota no se proce
diard y serd tosade como sota definitiva,
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CAPTTUIO X ~ MRSA RXAMINADORA ESPECTAIL

ABTICULG 86°) - Todo adummo podrd uaar el derecho de una mesa sxaminadora esps
¢izl uxa vez pox asignatura y hasta tras vecss en 1a caxrara.

ARTICULO 87%) ~ Ias wmesas sspaciales deberidn wolicitarss pox nota a Diveceidn
detailando datas peraonalex, la asignatura parz la que se aoll
aita maxz expecial, u condfeidn en dicha asignatuxs y das ¥a-
zones paza su pedido. EI tirminc de presentacidn de 1a aolici-
tud aeri de tres dias hahiles a continuacidc del primero y se-
gundo turno da axiwenes del calawdario sscolar.

ARTICULO 88°) -~ Rl perfodo de eximenns para masas especiales serf fijado sun-
tre los diex y quince dias habiles postexiores il primerc y se
gunde turno de examanssd del calandario escolar.

ARTICULO 69°} « La solicitud da mesma examinadora aspecial deberi fundarse en
alnma de las sizuientes razones:

a) No habar sodida concurrir al sxsmen ardinaric por raazones de
snformedad, causs grave de {ndole familiar, laboxal, u otxos
motivos debidauente justificadas.

b) Ser smlumno del Gitimo curso y adeudar las dos Gltimas asigna
turas .

=
e
=
o
4 —
g
a

¢) No poder recuxsar por cambioc de plan de satudios.

Pl

ARTICULO 90°) - A los afectos de la calificacidn de los «xamenes parciales, exi
meses finalss y complamentarios, trabajos pricticos y practica
de 1a spsebanxa, regird la siguiente escala nGmérica com el con

¢apto que se meiala:

1 - Aplazadc

2 ~ Aprobasio

3 - Bueno

4 - Diatinguido

3 - Sobreszliente.
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CAPITULC X1 ~ DE LA PROMOCION

ARTICULO 91°) - Al alummo que haya aprobado todas las asignaturas y axigencias
dkl respective Plan de Betudios se le extsndsari un certificado
final anaiftico donde consten: las asignaturas aprobadas en ca
da anc, calificacionss obtanidas, promedio gensral ds califica
¢ciones y Promadio de Practica Docente.-
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CAPYITULO ZTX ~ DE LA FRACTICA DOCENTE

Titulo I - De la Oxganizacion de la Practica Jocants

ARTICULO 92°) -~ El Departanento de Practica Docants estard lutegrado por los

profescres de Prictica de 13 Ensefanza del Imatisuto.

ARTICULO 93°) -~ El Jefa de Dapartamento seri el docente que vesulte elacte por

1los wmiembros que compoten al Dapartamento de acuesdo & lo esta
blacide sn al Capituloe VI,

ARTICULO 94°) -~ Dabaras y atribuciones del Jefe de Dapartamento:

a) Asumir la ropregentacion del Director del Instituto ante
las autoridades aducativaas locales, provincialea y naciona—
las, con ¢l cbjeto da ponerlas en congeimiento de las ta-
reas de la practica docanta.

b) ILaformar al Director del Iastituto acexca dai
~ Los astablaecimisntos ascolares donda existen pogibilida-

des de concretsar la practica.
~ Nomina de practicantes.
~ Actividades a realizar.
- Cromograwa testativoe,

¢) Comunicar al Diractor del Inatitugo y al Director dal IZsta-
blecimiento afectadc los resultados obteunides por los prac—
ticantas v la colaboracidn prestada por los docantes del co
lagio y/o escuela,

d) Actuar como nexo directo entra el nivel de comduecidn y los
docentes del lepartanento.

4) Prasidir las reuniocmes de loa miembros que integran al De -~
partamento,

£) Planificar y avaluar la labor donents y de oriantacidn que
g® realizaxe en el Departamanto.

g) Supervisar al desarrollc da las actividades especificas del
Departamento,

o a) Promovar el perfeccionamiento docente y la investigacidn pe

dagopice-cient{ficea,

-
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ARTICULO 95°) ~ Funcicues da los mienbros del Dapartanento’

a)

b)

¢)

d)

e)

£)

g)

k)

i)

)

k)

3

Colaborsy con @l Jafe de Departazmesto @n las tareas de pla
aificacidn, ejecucidn ¥ svaluacidon de 1a labor docente an
funcidn da las caractsristicas particulares de la Practica
Docante de la raspectiva Seccion.

Coordimar las actividades con los miembros del Guzrpo'dn
Congultores. '

¥grablzecer la adecuada comunicacidn cou los diferentes as-
tablecimientos afectados & 14 Practica para cooxdinax ilas
actividades inherentas a la mismd.

Realizar reuniones perfodicas con las Profesores de las
asignaturas da los establacimientos afactades a 1a Practi-
¢ca Jocente.

Planificar, coordinar y ejecutax 1ag actividades cortespal
dientes a la Prictica Docente.

Formar grupos operativos an orden a la raalizacida de la
Pyractaica.

Informarx a los practicantas acerca de loe horarics de ob-—
gervacidn pedagdgica y practica docente sutorizados oz el
establuecimiento escollr correspondiance, ¥ zuiarlos y pre-
sentarlos a su persooal Dirvactivoe y Docente.

Acompafiay a los practicantes en 84 tarea de observacion de
clasea durante sl tiempo compatibla con #us posibhiliidadas
da harario, atendiendo con equidad a todos los practican-
tes a U CarTZU.

Orientar al practicante em la confeccidn de los planes de
los tepas asignados.

Zvaluar dichc plan, y, una veZ aprobada, autorizar la prac
tica respectiva.

Controlar objetivamente las tareas del alumpo dejando coms
tancia de sus obgarvacicnes y SUZEENDCIAs R 1a ficha aspe
c#fica notificifdalo de inmediato da tales ragiatxos.
Supervisar a cada elumno COMO ninimo en el cincuents poxX
ciento (50%) de las tarads inherentes a la prictica.
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m) Evaluar y calificar la actuacidn del practicante de acuerdo
cor lag obsexvacionea y constancisw yegistradaa,

n} EBatableger ¢on cada alwmno lo¢ horariocs de sntreviatas para
orientacidn, asesoramiento y evaluacidu de los planaa,

fi) Regolvexr toda dificultad que surja en el desarroklo de la
Practica Docentsa.

o) Evaluar periddicamente los logros alcanzados cou redacidn a
los objetivoa establecidce en la actividad propia de la
Practica Docente. A astas reunionea podradn asistir los
alurmos practicantaw.

o) Raalizar rauniones de autoevaluacion para acordar los ajus-
tas naecesarios de las actividades de los miembros del Dapax

tamento.

ARTICULO 96°) - &) Es responsabilidad del Profesor de Practica, informar al

alunmo gsobra la prolongacion ¢ suspensidn de su periodo de

I
5
=
3
2
a
|

prictica.

b) La prolongaciom del paricdo de Pricrica tiene por objeto au
mentar la preparacidn del alummo en la adquisicifn de nabi-
iidades an la practica doceata.

¢) Son causas de prolomgacidn del perledo:

- daber plamificado imcorractamants las clases,

- Haber evidameiade ascasa nsbilidad en la cotduecidn del
aprendizaje durante un lapsc no mayor de dos demanas.

- Haber mapifestado problemas de salud o da indole paersonal
debidamente justificados.

d) Son causas de suspensidn del pericde da prictica:

~ Mamifastax carencia de responsabilidad docente en el cum~
pliniante de tareae inherentes a la Practica.

— No haber superado las deficienciaa gue dieron lugar a la

orolongacidn del perfodo de Practica.

- Provocar ¢ cansar couflickos en el setablecimiente doude

s¢ realiza la Bractica por el comportamlentc incorrzecto
del practicamte,
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T{tulo IT - Del CueTpo de Consultores

ARTICULO 97°) - Eatar3 intagrado por loa Supexvisores, Dirsctivos, docentes a
carge de la citedra de Didictica Geueral y Diddctica Especial,
profescras de las agignaturas sspecificss de las carreras que
#2 curpan en al Ianstituto, Directores 7 docentaes de los eata—

blacimientos que reciben practicantas.

ARTICULO 98°) -« Sexan sus funcionea:

a) Raspeundar al yequerimiento dal Jafe del Departamento de Pric
tica Docenta acerca de las oridataciones que ge deberan brip
dar al alumno, para que pueda desarrollar su actividad coun
criterios unificados y cohersntas,

b) Proporeciomar al profesor de Prictica da ls Engsianza toda in
formacion que facilite 1a orientacidn y seguimiento del alum
ne.

¢) Compartir la orientacidn tdemica~cientifica y humana del

alumo,

lmpreuts Sfiolal

d) Participar, a requerimiento del Jefe, de las reunicnes da
los miembros intaegrantes del Daepartamento.

Titulo IIX - Dal Practicante

ARTICULO 99*) ~ El Practicants deberd reunix las siguientes condiciones:

a} Ser alumo del Glfimo cureo del Profesorado da su espaciali~
dad,

b) Tener aprobadas las agignaturas del Area pedagdgica y las de
sy eppacialidad que determina el respective plam, o que, an
su defecto, ios integranctes de la seccidn consideran indis-
penasbles para cumplimentar las Practicas Docentes.

¢) No registrar sancionses disciplinarias en el aio en que 94 rea
liza la Practica Docants,

El nimero de horas asignadas a la PrEctica Docente que establace
sl crespectivo Plan de Estudios podrad ser ampliasde porlla Subse-

srataris de Educacidn Supsrior, Media y Tdcaica, Clencia y Tecno
log{a, » vequerimiento del Director del Inatituto, cusndo el ad-
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mnzo de alumnos practicantes wxceda da quince,

ARTICULO 101%) -~ Laa actividades de Prictica de la Ensefianza para los Profesora-
dos da Nivel Madiio comprendan:

#) Planificacidn anual, de unidades y de clanes de las asignatu
ras de au espaclalidad en el unival aedio, sagin las wodalida
deg de los establecimientos.

b} Participacifn en lap acrividades axtracufticulares del asta-
dlecimiento su el cual vealiza la Prictica Docente.

c¢) Observacidn aistemitica, como minimo, de 20 noras de clases
de gu especialidad.

d) Pricticas de ansayo de por lo menos 15 horas de clase Cide
brisndo todas las asiguaturas de su especialidad, distribui-
dag eguitativamentn su los distintos ciclos ¥ asignaturas
del nivel madio, siempra que el alummo obtexga un promedio
do inferior a dos (2). En caso contrario el Profasor de Prac

laoprante Oficied

tica Docente ampliard, previa comunicacidn a la Direccidn
del establacimiento, e) nimero de dichas pricticas hasta al-
canzar dicho promedic con up néximo da 25 clases.

®) Realizacitn de un estudio diagndatico an el eurso an qQue 9¢
desarrollara la Prictica intagral,

£) Ua bimestre complato al frunte de una asignatura de su agpe-
¢lalidad en un 8olo gurso del Nivel Medio,

ARTICULO 102°) - Las actividades de Prictica de la Ensedanza para los Profesorados

de Nivel Pre-Primario y Primaric compraunden:

4) PlanificaciBn aoual da wnidadaes y clages.

b) Planificacidn de actividades eapacialeas a gaber: actos pa~
trioa, reuniones de padrea ¥y de personal, excursiones educa-
tivaa, etg.

¢) Observacifn sistemdtiea de clases, cuyo nimerc seri estipula
da por el profesor de Prictica, segin que &) alimmo baya rea
Aizado o xne observaciones an cursos anteriores.

4] Prictica de smsayo, cuyo nffwaro seri eatipulado por el Profe
sor de Prictica y distriduidas squitstivamente en low distip

.
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tos cicloe y/o seccionas,

») Realizacidn do un sstudio diagndatico en el grado o seccidn
an qua desarrollara la Prictics intagral,

£} Un bimeatre completo al frante de uwn grado o gseceidn,

ARTICUIO 103“} ~ Ee responsabilidad de los Practicantes:

a) Conocar el Raglamento de Practica Docente ¥y las pautas de
observaciin y evaluacidn,

- b) Asumir un comporgamiento docente, ciantifice y socialmmnte
corracto, como reprasentanta del Instituto ante los estable
¢cimientos aacolares.,

¢) Asistir con puntualidad a lias reuniones de informacida y
crientacidon del Instituto o egtaklecimienio, convocadas por

el Profesor de Prictica o por al Profesor de la Seccidn,

é grado o curso.

o

i -— d} Cumplir las actividades que deteraina el Reglameatoc de Pxic
tica.

9

o} Raspatar la asignacidn de actividades adjudicadas por al do
cante de la saecidn, grado ¢ curso, y colaborar com al en
la conduccidn de alumnos coxrespondiantes.

£} Presentar al Profesor de Practica los planes de actividades
a desarrollar con la antmlacidn establecida en cada caso,
£l practicante que no obtabpga autorizacidn de prictica, de—
rivada de la no aprobac¢idn del plan respectivo no podzd com
tinuar con sus tareas de practica hdasta aprobar un ouevo
plan,

g) Conocur las obssarvaciones, sugerancias, y avaluaciones del
Frofepor de Prictica yfo dal docente de la Saccidn, grado ¢
curso notificindose de sus ragistroa,

h) Llevar ung carpeta da Prictica de la Ensefanza an la qus
constan todas las actividades concretadas, loe planss, las

observacionas y ¢xiticam que fueren xrsalizadas.

TStula IV -~ Da la avaluacion de la Prictica Docente
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actividades previstas, calificscionea obtenides en cada una de
allag & informes de lap sntreviatas realizadaa,

Los practicantes serdn evaluados an los siguientas aspectos:

a) Planificacidn de las fareas doceutes: clages y extra clases.

b) Utilizacidn de las ticnicas metodoldgicams, recursos didicti
cos 2 instrumentos de avaluacian.

¢) Preparacidn cisntffica y cultural,

d) Relaciones personalss establacidas aemtre practicantes y
alumnos, practicantas 7 demds iategrantes de la comunidad
aducativa,

®) Reg¢ponnabilidad en el cumplimjentc da lza tareas asignadag.

La Calificacidn final de la Prdctica Docente serid el promesdio
de las evaluaciones parciales da todos 1os aspectas contempla—
dos en el articulo antaerior, correspondiante al periodo da re~

aidencia.

Las clagses de Practica Docenta no podrian ger dictadaa em las
divisiones en las q¢ue el Profesor de Prictica Docante se de~

sempeda como docantae, salvo circunstancias insalvablea,

El alumno suspandido o reprobado en 13 Prictica Docente, dabe

ra repaetir el periodo de xesidencia.

La Practics Profesicual incluida en los planes de las carraras
no docentes se implemenrari am tiempo y forma, gegin lo dater-
mice la Subsecretaria de Fducacion Suparior, Media y Tacnics,

Ciencis y Tecnologfz.—
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CARPITULO XXV ~ DR LA DISCIPLINA

ARTICUXO 110%) - Los Directores da Institufos Supeviores obssrvardn el cumpli~
miento, por parte de los alumnos, de las normas  disciplinaxias
propilas del tarcer nivel, segln se desprande da sus finalida~
des (Capitulo I, Artfculo 1° del presests Reglamento).

ARTICULO 111°) - Los actos de indigciplina serdn sancionados con:
a) Llamados de atencidn.
b) Suspension tmmporxal,
¢) Expulaidn definitiva.

ARTICULO 112°) -~ E1 Dipmctor aplicard las sancionas disciplinarias expliecita-
dag an al artfculo anterior - incisos a y b, pravia resolu-
¢idn del Consejo AcadBmico,

ARTICULO 113°) - La Direccidn General de Enesianza Superior aplicard las san-
ciones disciplinarias pravistas en ¢l Inciso ¢ del artfeulo

precedonts a raguerimiento de la_Diraceifn,s.
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CAPTTIIO 3V —~ DE LAS EOMOLOGACIONES

ARTICULQ 114°) - los alumnos podridn pedir homologacionas cusndo hubieram apro-
bado sstudios correspondientss a carreras similaras sn cuanto
a egpacialidad, nivel y duracidnm,

ARTICULO 1i5°) -~ El alummo qua we ancontrare an la sittacidn seialada an el ax
tIculo antexior alevard a la Direccidn del Instituto, bajo
reaspondabilidad de la secretarfa y como 1o indica an sl Ar~
ticulo 27° ~ Inciso 1, una selicitud que deberd contener:
&) Apellido y nombre completa.

b) Tipe y nifwerc de documento de ideatidad.

¢) Carrera y afo que cuvrsa.

d} Asignaturs cuya homologacidn se solicita.

e} Carreara que cursd y establecimiaato.

£) Certificado de aprobacidn de asignaturas.

g) Programas respectivoa con sus bibliograffas, debidamentae
legalixadog,

Yaprenta Oficla)

ARTICULO 136°) =~ Los pedidos de homologacionas a que hace refevencia al articu
lo antexiox aevdn prasentados por los alummos durants el pe—
riodo que anuaimente fije el caleudario escclay,

ARTICULC 117%) - La Direccifn del Institute pondri a consideracidn del Profe-~
aor de 1a materia de la cual se pide homologacido, los requi-
sitos wolic¢itados an el Azticulo 1157, En base a Esfos, sl
Profescr elaborari un informe au Al que dehe incluir:

a} Datos del solicitanie,

B) Asignaturas propudstas para aomologar.

¢) Andlisis comparativo de contenidos y bibliografia.
d) Opiaidn raferida al otorgamiento de homologacida.

ARTICULO 118°%) ~ Con el informa del prafesor y la doaumentacifin alevada por el
solicitantae, &l Comsejo Acad@mico del Instituto dicteminard

sobre la homologacion solicitada y el Director, previa aproba
cidn del Consejo Acad@mico, dictard la respsctive resolucifn,-

-
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CAPITIRG XVI - DE LOS PASES

El pase de un Instituto de Nivel 3uparior a otro, seri autori-
zado por la Direcciln Ganeral de Rnssianaa Superior, (Cuando
dicho pasu ge produrca entre Ingtitutos dependientes de la Sub
sacretaria de Gducacidn Superior, Madia y Tdenmica, Ciencia v
Tecuologfa, serd autorizado pox los reapectivoa Directores).

Se otorzari pase por las siguiantes Yazouws:

a) Cambio de domicilio.

b) Yaexistencia Je asignaturas o cursos que impida contimuar
sus aestudics.

¢) Pareonales o vocacionales, debidamante fundamentadas.

la solicitud de pase, debidsmente fundamantada a indicando al
Inntituto de destino, debe ser rwalizada por el alummo,

El Director del establacimianto de destino exigirid la sizulen-

te documentacida para la tramitacidn del pase:

a) Certificado de estudioa incompletos, dabidawents legalizado.

b) Constancia detallada de la documantacidn que obra axchivadaa
s ¢} legajo del alumno,

¢} Constancia de las asigpnaturas que posee ragularizadas.

d} Programas autenticados de las asignaturas que el alumno po—
sea regulaxrizadas y deberia aprobar para completar el curao.,

o) Declaracidn de la Direccidn del Iustituto de orizenm, dsl re
tiro voluntayio del alummo vy de las razonea qua lo meotiva—

ron,

El alummo qua haya aprobado parcialmenta un curso y poses re-—

gularizadas asignaturas cuyod programas sean homologables, po~
drd rendir examan final de lay mismas en el establecimiento de
destino, prawio dictimen del profesor da la cdtedra, dal Conss
Jjo Acadimica y del Direceor.~
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CARPITULO XVII -~ ACTUALIZACICN DE 108 FGRESADOS
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ARTICULO 124*) ~ Los Institukos Supariores propendardn a la actualizacion da
sus agresados a traves da: '
a) Adscrinciones a catadras.
b) Cursos de Past-Grade.

ARTICTULO 125°) = El aspiraate 2 la adscribeidn a una citedra deberd yeunir los
siguisutes requigitcs:

a) Powear el tftulo de nivel terciario y/o superiex cuyoe os-
tudios incluyan esxz asigmaturs come sspecifica de la carxa
ra.

b) Gabar obtenido un promedio general Buemc (3) como ninino
an su especialidad.

¢) Haber obtemide como minimo &: Distinguide en la asignatura

—_— en 1la que se inseribe.

d) Habar pressntado su solicitudl da adscripeido a la Direceddn,

an el lapso comprendido antre sl 1 da. diciembre y al 31 de

tmarenta Oticiu}

marze del afio sigulsnte.

ARTICULO 126°) - La adscripeidn a la cdtedra serd adjudicada por una Comisidn
inragrads por el Dixector, al Jefa de Seccidn v ol Profesor de
la asignatura, quienes slaborarin un acta fundamentando ia
eleccion realizada,

ARTICULO 127*) - $1 loa postulantes para la adgcripceidn & uaa catedra Fueran
dos o mis se selaccionard a aquel que refina mejoras antacwdan~

tas.,

ARTICULO 128°) — Em ol caso en qua sa produjera un ewpate aptre los asplrantes
el Director dispondrd la xealizacidn de una prueba scbre los
contenidos de la asignatura, que aerd evaluada por la Comigibn
mancionada en el Articule 126°.

Ante la ausencia del Profasor de la citedra y no contande con
Profesor suplaats, el Director podrd autorizax al Profesor
admexiptn para que lo reemplace siscpre que al niwmo bays cum-
plimentado un afic de adsoxipsionss. 1
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ARTICULO 136°) = Loq;;dscripton tandrin las siguientes obligaciones:

&) Agistir durante doa afios a un mfaimo dal 50X de las clasas
dictadas por el Profesor.

h) Actuar como ayudante honorario de Trabajos Practicos.

e) Realizar las tareas que le socomianda al Profeacr de la aa
taria quien se encargard de supsrvisarlas en forma directa.

d) Presentar al finalizar al primer afio y antes del 1 de mar-
20 del afio aiguiente ur informe asecrito sobre los crabajos
realizados.

El Profesor de la asignatura se axpedird acercs dal mismo
antes del 1 da abxil y la aprobacidn correspondiente serid
indispensable para que el aapirants pueda continuar la ads
cripeidn.

@) Zlaborar en al segundo afo un trabaja momogrdfico asobre un
tema da Ia asignatura el que seri entragado antes del 1 de
junio del curgo siguiente al de finmlizacidn de la adacrip
eidn. Ddchoe trabajo final, serd juzgado por la comisidn
mencionada en el Articuleo 126°.

lmpreute Oflcinl

ARTICULC 131°) =~ Aprobado al trabajo final del adscrinto al Diractor }a exten-
deri un certificade en el Jue constar2d que ha cumplido las
condiciones exigidas por este Raglamente y al concepto mersel
do., Zgte Gltimo se basard en al infarma del Profesor acerca
dal dasempeiic del aspirante y la calificaciSn del trabago fi-

nal.

ARTICULO 132*) - El igcumplimianto y/o calificacida desiaworabls aum cualquiara
da laa instsncias sefialadas en el Articulo 134° interrumpird
al proceso de adaeripciones y @sta no peodrd repatirsa en la
misma asigoatura.

ARTICULO 133°) - El Profasor que ha cumplimentado con la adacripcifu a3 una cd

tedrd, deberi ser amcalafonado, otorgindosaia al puntaje co-

rrespondiente, segfin «1 Raglamento raspactivo.-
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CAPITULO XVIII - DE LOS CURSOS DE POST-GRADO

ARTICULO 134°) - Los cursca de Post—Grado tendrin como finalidad el perfaceio-
nxmianto y la actualizacidn clentifica de los egrasados.

ARTICULO 135°) ~ Los cursos de Post-Grado serdn organizados por la Subescreta-
rfa da Educacidn Superior, Hedia y Técmica, Ciencia y Tecnalo-
gia por iniciativa propia o & propuasta de lom Institutos.-
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CAPITULO XIX - DEL SERVICIO DE ORIENTACION EDUCACIONAL

ARTICULO 136*) ~ E1
a)

b}

La

Servicio estard integrado por:

Un Jefa, qua debard poseaxr al titulo da Paicslogo con orien
tacidn educacionsal o Psicopedagogo.

duxiliarea con tItulo da Pgicélago, Psicapedagago, Profesor
én Ciencias de la Rducacifn, Fomoaudidlogo u otros que habi
liten para taresas asmpacificss dal sarvicio.

designacidn del Jefe y de loa integrantes del servicio sa

realizard de acuerdo con las normas vigantaes para la dasgigna-

ciSne del parsanal docente de los Institutos Superiores.

Funciones del Servicio Paicopedagdgica:

a)
b)

¢)
d)

Q)

£

Rfectuar aseguimiento integral de loa alumnos.

Diagnosticar y orientar z los alumnos eu los agpectos psi-
colégleo, pedagdgico y vocacional.

Asesorar a lee docentss en aspectos técnicos.

Impulsar una dinfmice poaitiva en las relaciones personales
entre log integrantes de la Comunidad Educativa.

Colaborar en la elaboracidn y aplicacidn da las pruabas de
nival.

Urientar al eyresado.-—
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CAPITULO XX ~ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUIO 137%) - La DirecciSn General de Ensefianza Supaerior, podri autorizar

ARTICULO 138°) ~

ARTICULO 138°) -

la aplicacidn del Rdgimen de Tutorfa o el dictado de la cé-
tedrd an aquellos casos en que por cambio ds planes o supra
sidn de carreras los alumnos no tuvieren la posibilidad de

racursar una agignatura.

Laa situsciones & casos no previstos, y todo asunto o aspec-
tos no contamplados aespecificaments en ¢ste Reglamenta y que
puedan originar difsrentes interpretaciones, serin regualtos
por la Subsecratarfa de EducaciSn Superior, Media y Tdcnica,
Ciencia y Tacnologfa, a propuesta de la Direccidn Geperal de
Ensefianza Supsrior.

El Ministerio de Educacidn y Cultura podrdé autorizar axpe-
riancias pedsgdgicas que signifiquen modificsciones a este

Raglaaento.-




